

	EQUAL OPPORTUNITY IS THE LAW


This recipient (EDIC) is prohibited from discriminating on the ground of race, color, religion, sex, national origin, age, ancestry, gender, genetics, sexual orientation, disability, political affiliation or belief, retaliation, background checks, and for beneficiaries only, citizenship or participation in programs funded under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), as amended, in admission or access to, opportunity or treatment in, or employment in the administration of or in connection with, WIOA-funded program or activity.  If you think that you have been subjected to discrimination under a WIOA-funded program or activity, you may file a complaint within 180 days from the date of the alleged violation with the EDIC Equal Opportunity Officer (see address below), or you may file a complaint directly with the Director, Civil Rights Center (CRC):

			
	Moran Elitsur, Director, Human Resources		Director, Civil Rights Center
	Boston Redevelopment Authority		U. S. Department of Labor
	EDIC Equal Opportunity Officer		200 Constitution Avenue N.W.
	43 Hawkins Street-Floor 2A		Room N-4123
	Boston, MA  02114		Washington, D.C. 20210
	(617) 918-5449
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	 or via Verizon Telephone Relay Service
	 1-800-439-0183 (Voice) – 1-800-439-2370 (TDD/TTY)

If you elect to file your complaint with EDIC, you must wait until EDIC issues a decision or until 90 days have passed, whichever is sooner, before filing with the CRC (see address above).  If EDIC has not provided you with a written decision within 90 days of the filing of the complaint, you need not wait for a decision to be issued, but may file a complaint with the CRC within 30 days of the expiration of the 90-day period.  If you are dissatisfied with EDIC’s resolution of your complaint, you may file a complaint with the CRC.  Such complaint must be filed within 30 days of the date you received notice of EDIC's proposed resolution.


EDIC is an Affirmative Action/Equal Opportunity Employer.  Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
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	IGUALDAD DE OPORTUNIDAD ES LA LEY

El recipiente (EDIC) está impedido de discriminar por razón de raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, el linaje, el genero, genetica, orentacion sexual, impedimento físico o mental, afiliación política o creencia, las represalias, verificación de antecedents, y en el caso de beneficiarios solamente, ciudadanía o participación en programas subvencionados bajo la ley "Workforce Innovation and Opportunity Act", según enmendada (WIOA), en la admisión o acceso a, oportunidad o trato en, o empleo en la administración de o relacionado con un programa o actividad sufragado bajo WIOA.  Si usted piensa que ha sido objecto de disciminación por un programa o actividad sufragado con fondos de WIOA, usted puede radicar una querella dentro de los 180 días desde la fecha de la alegada violación ante el Oficial de Igualdad de Oportunidad del EDIC (see address below), o usted puede radicar una querella directamente con el Director, Civil Rights Center (CRC):
 
	
[bookmark: _GoBack]	Moran Elitsur, Director, Human Resources		Director, Civil Rights Center
	Boston Redevelopment Authority			U. S. Department of Labor
	EDIC Equal Opportunity Officer			200 Constitution Avenue N.W.
	43 Hawkins Street-Floor 2A				Room N-4123
	Boston, MA  02114					Washington, D.C. 20210
	(617)918-5449
	or via Verizon Telephone Relay Service
	 1-800-439-0183 (Voice) – 1-800-439-2370 (TDD/TTY)

Si usted opta por radicar su querella ante EDIC, usted debe esperar hasta que el recipiente emita su decisión o hasta que hayan transcurrido 90 días, cualquiera que sea antes, antes de radicar ante el CRC (ver dirección arriba).  Si EDIC no le ha contestado su decisión por escrito dentro de los 90 días después de radicada su querella, usted no necesita esparar por que se emita la decisión, sino que puede radicar su querella ante el CRC dentro de 30 días de la fecha de expiración del periodo de 90 días.  Si usted no está de acuerdo con la decisión del EDIC/Boston sobre su querella, usted puede radicar una querella ante el CRC.  Dicha querella debe ser radicada dentro de 30 días de recibida la notificación de la resolución propuesta por EDIC.

Patrono/Programa con igualdad de oportunidad.  Sistemas y servicios auxiliares disponibles para personas con impedimentos si se solicitan.
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